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VORWORT INHALT UNTERNEHMEN

IN GENERATIONEN DENKEN

BEI CREATION BAUMANN LIEGT NACHHALTIGES
HANDELN IN DER FAMILIE. SEIT MEIN URGROSSVATER
1886 DAS UNTERNEHMEN GRUNDETE, HABEN WIR

DAS LANGFRISTIGE WOHL IM AUGE OKONOMISCH,
OKOLOGISCH, SOZIAL. DANK DIESES WEITBLICKS
SCHREIBEN WIR UNSERE GESCHICHTE IN VIERTER
GENERATION WEITER.

Als Textilhersteller haben wir in der dicht besiedelten Schweiz
schon frih erkannt, dass wir eine besondere Verantwortung
gegenlber der Umwelt tragen. Die Bedeutung der Nach-
haltigkeit fur das wirtschaftliche Handeln hat sich in den
vergangenen Jahren grundsatzlich verandert und verstarkt,
unter anderem durch den zunehmend sichtbaren Klima-
wandel. Auch unsere Kunden und die Nutzer unserer
Produkte erwarten, dass wir als Unternehmen transparent
berichten, wie wir zu einer lebenswerten Zukunft beitragen
- heute und morgen.

Création Baumann erachtet dies als Chance. Wir haben uns
deshalb systematisch mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie
auseinandergesetzt. Dazu haben wir, ausgehend von

den wesentlichen Themenfeldern, unser heutiges Vorgehen
festgehalten und kiinftig zu ergreifende Massnahmen
formuliert. Durch die Transparenz, die wir mit diesem Bericht
schaffen, verpflichten wir uns, diese Massnahmen in den
kommenden Jahren umzusetzen und im Abstand von zwei

Philippe Baumann

CEO
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Jahren Uiber den Stand der Arbeit und neu definierte
Massnahmen zu informieren.

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit orientiert sich an
einer dauerhaften Balance zwischen der 6kologischen,
sozialen und 6konomischen Leistung des Unternehmens.
Wir nennen diese drei Bereiche Umwelt, Mensch und
Wirtschaft.

Im Bereich der Umwelt spielt die Langlebigkeit unserer
hochwertigen Textilien seit der Griindung eine zentrale
Rolle. Die Produkte werden nicht selten bis zu zwanzig
Jahre genutzt. Als in der Schweiz produzierendes Textil-
unternehmen stehen wir bei der Klimavertraglichkeit in

Zukunft vor besonders grossen Herausforderungen. Unser
Ziel ist es, unseren Beitrag zur Einhaltung der Klimaziele des
Pariser Abkommens zu leisten. Verstarkte Massnahmen
ergreifen wir bei der Kreislauffahigkeit von textilen Abféllen
und gebrauchten Produkten, die am Ende ihres Lebens-
zyklus stehen. In diesem Bereich wollen wir uns mit Inno-
vationsprojekten weiter verbessern.

Unsere Mission lautet: «Mit textilen Losungen das Wohlbe-
finden von Menschen in privaten und &ffentlichen Rdumen
zu steigern.» Sie beschreibt den positiven Beitrag, den unser
Unternehmen gegentiber den Menschen erbringt. Unseren
Mitarbeitenden bieten wir gute Arbeitsbedingungen sowie
laufende Aus- und Weiterbildungen. Unsere Unternehmens-

kultur férdert Innovationen in allen Bereichen. Dies bildet
zusammen mit 6kologischen und sozialen Aspekten die
Grundlage fur den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg von
Création Baumann.

Ich danke lhnen fir Ihr Vertrauen und winsche Ihnen eine
interessante Lektlre unseres Nachhaltigkeitsberichtes.

PHILIPPE BAUMANN, CEO

«UNSER VERSTANDNIS VON NACHHALTIGKEIT ORIENTIERT SICH
AN EINER DAUERHAFTEN BALANCE ZWISCHEN DER OKOLOGISCHEN,
SOZIALEN UND OKONOMISCHEN LEISTUNG DES UNTERNEHMENS.»
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UBER CREATION BAUMANN

SEIT MEHR ALS 130 JAHREN IST CREATION BAUMANN IN
DER TEXTILWELT ERFOLGREICH. BETI ALLEM WANDEL HAT
SICH EINES NIE VERANDERT: UNSERE LEIDENSCHAFT FUR
GUTE STOFFE UND FUR EIN NACHHALTIGES WACHSTUM.

Création Baumann entwickelt und produziert textile Losun-
gen, die das Wohlbefinden von Menschen in privaten und
offentlichen Rdumen steigern. Im Zentrum des Denkens

und Handelns stehen stets die BedUirfnisse von Mensch und Produktionsstandort Langenthal: Création Baumann stellt in

Umwelt vierter Generation hochwertige Textilprodukte her.

Mit innovativen Funktionstextilien bietet Création Baumann
ein breites Sortiment an Akustikstoffen, Textilien fir den

Blend-/Wéarmeschutz oder zur Verdunkelung. Vor allem Mit den technischen Innenbeschattungssystemen wie Die Produktentwicklung, das Designatelier und die Pro-
im Bereich der Akustik leistet Création Baumann immer Rollos oder Flachenvorhdngen erméglicht Création duktion sind in Langenthal beheimatet. Dadurch steuern
wieder Pionierarbeit und verflgt tiber das weltweit grosste Baumann textile Fenstergestaltungen, die hochste asthe- wir den gesamten Herstellungsprozess von der Idee bis zur
Sortiment an dichten und transparenten Akustikstoffen. tische Anforderungen erfullen. Umsetzung selbst. Das ist fiir ein innovatives Unternehmen

wie Création Baumann von grossem Wert — auch in Bezug
auf die Nachhaltigkeit unserer Produkte.

. Menschen auf der ganzen Welt setzen unsere Textilien
Markte Team fur die Innenraumgestaltung ein. Création Baumann wird

Sortiment Export in vierter Generation als Familienunternehmen gefuihrt
4 O 2 4 O und gehort zu den weltweit flhrenden Textilproduzenten.
> 6 D D D Lander und 6 5 7 Mitarbeiterinnen
Absatzmarkte und Mitarbeiter

einzelne Textilien Umsatz ausserhalb

und Systeme der Schweiz
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MISSION, VISION, LEITBILD

CREATION BAUMANN STEIGERT MIT TEXTILEN LOSUNGEN DAS
WOHLBEFINDEN VON MENSCHEN IN PRIVATEN UND OFFENTLICHEN
RAUMEN. FUR UNSERE KUNDEN IST CREATION BAUMANN DIE ZU-
VERLASSIGSTE UND INNOVATIVSTE MARKE. DIE BEDURFNISSE

DER MENSCHEN STEHEN IM ZENTRUM UNSERES DENKENS UND WIR
HANDELN IN ALLEN BEREICHEN NACHHALTIG.

Wir kreieren textile Losungen auf der Hohe der Zeit.

Unsere textilen Losungen erflllen die Bedurfnisse der
Menschen in Bezug auf Design, Sicht- und Blendschutz,
Verdunkelung, Akustik und mehr. Unsere Produkte erfiillen
hohe Anspriiche an Funktionalitit, Asthetik, Qualitit und
Nachhaltigkeit — und dies zu angemessenen Preisen.

Wir bleiben immer und in jedem Bereich innovativ.

Ziel unserer Innovation ist es, den Kundennutzen und damit
auch die Wettbewerbsféhigkeit unseres Unternehmens

zu steigern. Wir sind durch und durch innovativ — von der
Produktentwicklung tiber die Beschaffung und Fertigung
bis zum Vertrieb und Kundendienst.

Wir handeln bei allen Aspekten der
Unternehmensfihrung nachhaltig.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als dauerhafte Balance
zwischen der 6kologischen, der sozialen und der 6ko-

nomischen Leistung eines Unternehmens. Dabei orientieren
wir uns an unserer schriftlich formulierten Nachhaltigkeits-
strategie und setzen diese anhand konkreter Massnahmen
konsequent um. Wir verpflichten unsere Lieferanten, die
von uns festgelegten Anforderungen einzuhalten, und
Uberpriifen dies regelmassig.

Wir tragen die Marke «Création Baumann»
in die Welt.

Unsere Marke steht fur klare Werte: hochwertig und
stilvoll, innovativ und kreativ, zeitgemadss und trend-
orientiert, schweizerisch, zuverldssig und nachhaltig.

Wir sind kundennah in Vertrieb und Dienstleistungen.

Wir orientieren uns konsequent an den Bedrfnissen der
Kunden. Wir wollen bei unseren Anspruchsgruppen als
zuverldssigster, innovativster und nachhaltigster Anbieter
von textilen Losungen bekannt sein.

Wir vernetzen eigene Fertigung und globale Beschaffung.

Wir zeichnen uns durch eine eigene Produktion aus.

Fur Vorleistungen und Handelsprodukte nutzen wir die
Moéglichkeiten des Weltmarkts. Unsere Produktion sichert
uns die nétige technische Kompetenz fiir ein innovatives
und differenziertes Produktangebot.

Wir haben Erfolg dank motivierten Mitarbeitenden.

Engagierte Mitarbeitende sind der wichtigste Erfolgstreiber
von Création Baumann. Sie leben unsere Verhaltenswerte,
sind leistungsbereit, zuverldssig, veranderungsbereit,
vertrauensvoll und arbeiten miteinander. Wir férdern die
berufliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden.

Wir fihren und entscheiden nach klaren
Grundsétzen.

Unsere Fiihrungskultur beruht auf klaren, taglich gelebten
Grundsatzen. Unsere Fiihrungskréfte orientieren sich an den
Starken ihrer Mitarbeitenden. Sie sind charakterlich integer,
das heisst, sie sagen, was sie denken, und handeln danach.
Sie orientieren sich an Chancen und nicht an Problemen.
Dies fuihrt zu Selbstmotivation.

Wir leben die Werte eines Familienunternehmens.

Wir sind ein eigenstdndiges Familienunternehmen, das
sich an langfristigen Zielen orientiert und Verantwortung
gegenlber Gesellschaft und Umwelt zeigt. Unsere Risiko-,
Gewinn- und Finanzierungspolitik ist weitsichtig und hat
das nachhaltige Bestehen des Unternehmens zum Ziel.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

UNSERE GANZHEITLICHE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE Umwelt

STIFTET ORIENTIERUNG UND STELLT SICHER, DASS AUF

WORTE KLARE TATEN FOLGEN.

Mit konkreten Massnahmen in den Bereichen Umwelt,
Mensch und Wirtschaft sichern wir die Zukunft von
Création Baumann. Als inhabergeftihrtes Familienunter-
nehmen sind wir dem langfristigen Erfolg verpflichtet.
Erfolg heisst fur uns, einen positiven Beitrag auf 6ko-
logischer, sozialer und wirtschaftlicher Ebene zu leisten.
Das erreichen wir, indem wir die positiven Wirkungen
unserer Tatigkeit maximieren und die negativen mini-
mieren. Dabei streben wir stets nach einem Gleichgewicht
zwischen den Anspriichen aller Anspruchsgruppen.

Wir tragen Sorge flr unsere Umwelt und entwickeln

qualitativ hochwertige, gut gestaltete, langlebige Produkte.

Dies tun wir moglichst umwelt- und ressourcenschonend.
Dabei ist Nachhaltigkeit fiir uns ein integraler Bestandteil
unseres Qualitatsverstandnisses.

Die Steigerung des Wohlbefindens und der Sicherheit von
Menschen in Raumen steht seit jeher im Zentrum unseres
Denkens und Handelns. Gute und sichere Arbeitsbeding-
ungen, ein angenehmes Arbeitsklima und gezielte Ent-
wicklungsméglichkeiten motivieren unsere Mitarbeitenden
und spornen sie zu Bestleistungen an.

Langlebigkeit der Produkte . .

Klimavertraglichkeit . .

Kreislauffahige Produkte und Materialien . .
| Mensch |

Einfluss des Produktes auf den Nutzer .

Arbeitsbedingungen . .

Aus- und Weiterbildung

Wirtschaft

Innovation

Wirtschaftlicher Erfolg

Tabelle 1: Bereiche und Fokusthemen der Nachhaltigkeit

Wirtschaftlicher Erfolg ist aus unserer Sicht ein Mittel zum
Zweck, um unserer Leidenschaft — der Entwicklung und
Produktion von Textilien — nachzugehen. Der wirtschaftliche
Erfolg des Unternehmens darf nicht auf Kosten von Mensch
oder Umwelt gehen, sondern ist fir uns das Resultat einer
verantwortungsvollen und umsichtigen Unternehmensfiih-
rung anhand klar vorgegebener Richtlinien.

Um unsere Ressourcen sehr gezielt einzusetzen und die
grosstmogliche Wirkung zu erzielen, haben wir in den drei
Bereichen Umwelt, Mensch und Wirtschaft acht Handlungs-
felder definiert (siehe Grafik). Fur jedes dieser Themen
haben wir unsere Zielsetzungen schriftlich formuliert und
Massnahmen fir deren Realisierung definiert.

Indem wir Nachhaltigkeit zu einem wichtigen Element
unserer Unternehmenskultur erklart haben und fir die
Umsetzung klare Verantwortlichkeiten definieren, sorgen
wir dafir, dass auf die Worte auch Taten folgen, deren
Erfolg messbar ist und regelméssig tberprift wird. Durch
die Sensibilisierung und den Einbezug aller Mitarbeitenden
leben wir eine wertebasierte und weitblickende Unter-
nehmenskultur.

Création Baumann beabsichtigt, die Nachhaltigkeitsstrategie

basierend auf den aktuellen Aktivitdten und Fokusthemen
stets kritisch zu hinterfragen und weiterzuentwickeln.
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MATERIALITATSANALYSE

ANHAND EINES SYSTEMATISCHEN PROZESSES WURDEN
DIE HANDLUNGSFELDER DEFINIERT. DIE IDENTIFIZIERTEN
THEMEN BILDEN DIE GRUNDLAGE FUR UNSERE STRATEGIE
UND FUR DIE BERICHTERSTATTUNG.

Die definierten Handlungsfelder helfen Création Baumann,
die Aufmerksamkeit auf die wichtigsten Themen zu lenken.
Ausserdem stellt das Vorgehen sicher, dass die Massnahmen
ausgewogen sind. Basierend auf den Fokusthemen wurden
Strategien entwickelt, Massnahmen definiert und der
vorliegende Nachhaltigkeitsbericht formuliert.

Als Ausgangspunkt fiur die Wesentlichkeitsanalyse wurde
eine umfassende Liste mit Nachhaltigkeitsthemen erstellt,
die einen Bezug zu unserer Geschaftstatigkeit haben.
Diese ausfiihrliche Themensammlung wurde anschliessend
in 25 potenziell relevante Themengruppen zusammen-
gefasst, welche das gesamte Spektrum unserer Nachhaltig-
keitswirkungen abbilden (siehe Grafik).

Relevanz fiir unsere Stakeholder

Handlungsfelder

Einfluss des Produktes
auf den Nutzer @
@ Innovationen

[
Langlebigkeit
der Produkte

Klimawandel & Energie @

Arbeits-

e EalzEl Langfristiger
Chemikalieneinsatz @ @ wirtschaftlicher Erfolg
& -Management

o0 Aus- und Weiterbildung

Wasser- und Luftverschmutzung  Material- @ Kreislauffihigkeit

) effizienz

Tierwohl
([ J Wirtschaftlicher
Beitrag

Bodendegradation Einbezug von Kunden fiir Nachhaltigkeit
& Biodiversitat oo g &

Arbeits- @ Wasserverbrauch
Business sicherheit @ Abfallmanagement
Conduct o Chancengleichheit,
Menschen- Integration & Vielfalt
rechte
Corporate
Citizenship
Daten-
management
Compliance
Politische
Einflussnahme
® Umwelt
Mitarbeitende
@ Gesellschaft
Governance
@ Wirtschaft

Auswirkungen auf Mensch, Umwelt und Wirtschaft

Grafik 1: Handlungsfelder der Nachhaltigkeit

Produktionsstandort Schweiz haben dabei einen mass-

Im nachsten Schritt wurde fir die Themengruppen von
unabhéngigen Nachhaltigkeitsexperten eine Bewertung
der Relevanz fiir unsere Stakeholder und der potenziellen
Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit auf Mensch,
Umwelt und Wirtschaft vorgenommen. Diese Beurteilung
wurde mit den Resultaten einer Kundenumfrage abge-
glichen und in Gesprdchen mit ausgewéhlten Mitarbeiten-

den von Création Baumann sowie einem Workshop mit
der gesamten Geschaftsleitung verifiziert. Die Resultate
der Analyse sind in der obenstehenden Grafik dargestellt.

Bei der Beurteilung einer spezifischen Themengruppe
wurden unsere konkreten Aktivitdten und Prozesse sowie
die bestehenden Rahmenbedingungen berticksichtigt.
Unsere fortschrittlichen Herstellungsprozesse und der

geblichen Einfluss. So wurden beispielsweise die Themen
Wasserverbrauch und Menschenrechte aufgrund unserer
effizienten Anlagen beziehungsweise der vorherrschen-
den Menschenrechtssituation in der Schweiz weniger stark
gewichtet, als dies bei einem Unternehmen mit anderem
geografischen Schwerpunkt der Fall ware.
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LANGLEBIGKEIT DER PRODUKTE

CREATION BAUMANN IST UBERZEUGT, DASS DIE LEBENS-
DAUER VON TEXTILIEN EINEN ENTSCHEIDENDEN BEITRAG
ZUR OKOLOGISCHEN NACHHALTIGKEIT LEISTET.

Ziel: Maximale Lebensdauer

Die Herstellung von Textilien ist ein energie- und ressourcen-
intensiver Prozess. Je langer ein Produkt genutzt wird, desto
effizienter wurden diese Ressourcen eingesetzt und desto
geringer ist die Umweltbelastung.

Hochwertige Textilien und Systeme von Création Baumann
sind eine Anschaffung flrs Leben. Die qualitativen und
dsthetischen Eigenschaften unserer Produkte sind auf eine
maximale Lebensdauer ausgelegt. Wie lange diese im
konkreten Fall ist, hdngt primér von den Bedirfnissen und
dem Verhalten der Nutzer ab. Unser Ziel ist es, dass diese
selbst entscheiden, wann sie sich mit Textilien neu einrich-
ten. Der Zeitpunkt dieser Entscheidung soll nicht durch die
Lebensdauer unserer Produkte vorgegeben werden. Durch
diese Langlebigkeit leisten wir nicht nur einen 6kologischen
Beitrag, sondern verbessern auch das Preis-Leistungs-
Verhéltnis.

Zeitloses Design

Die Farb- und Formgebung unserer Produkte orientiert
sich nicht an kurzfristigen Modetrends, sondern ist auf

eine zeitlose Asthetik ausgerichtet. In unserer Création, wo
Produkte entwickelt und gestaltet werden, arbeiten
langjéhrige Mitarbeitende mit einer hohen Kompetenz fur
Asthetik. Sie haben ein Gespiir fiir Formen und Farben und
setzen diese in neuen Produkten elegant und hochwertig
um. Dadurch entstehen zeitlose Produkte, die heute wie
morgen Uberzeugen. Bei Zielkonflikten priorisieren wir die
asthetische Langlebigkeit, da wir diese als wesentliches
Kundenbediirfnis und Differenzierungsfaktor erachten.

Materialien und Verarbeitung

Die Produkte von Création Baumann werden in der eigenen,
vertikal integrierten Textilproduktion oder bei Zulieferern
unseres Vertrauens gefertigt. Diese befinden sich bis auf
wenige Ausnahmen in Europa. Die Anforderungen
beztiglich Hochwertigkeit und Robustheit unserer Aus-
gangsmaterialien und der Verarbeitungsqualitét sind sehr
hoch und werden in der Produktentwicklung festgelegt.

Die verwendeten Garne mussen pflegeleicht, knitterarm
und massstabil sein sowie Uber eine hohe Farbbrillanz
und Lichtechtheit verfiigen. Bei Mobelstoffen setzen wir
ausschliesslich Garne mit hoher Scheuerfestigkeit ein.

Gebrauch und Pflege

Im Gebrauch sollen unsere Produkte ihre qualitativen
Eigenschaften und Funktionen tber eine moglichst lange
Zeitdauer beibehalten. Wir stellen dies durch eine umfang-
reiche Testreihe vor der Einflihrung eines neuen Produktes
sicher. Die Resultate aller Tests werden kommuniziert,
damit unsere Kunden und Benutzer transparent tiber die
Gebrauchseigenschaften informiert sind.

Der Pflege unserer Textilien kommt eine hohe Bedeutung
zu, kénnen diese im Gebrauch doch verunreinigt werden.
Es ist unser Anspruch, dass sich die qualitativen und funk-
tionalen Eigenschaften unserer Produkte durch die Wasche
nicht verdndern. Unsere Produktentwicklung stellt sicher,
dass neben der Qualitat der Rohmaterialien auch die ge-
webetechnische Konstruktion und Ausriistung eine normale
Pflege ermoglicht. Fur das konfektionierte Produkt werden
Pflegeetiketten mitgeliefert.

Erhdhung der Lebensdauer

Création Baumann hat sich zum Ziel gesetzt, die Langlebig-
keit der Produkte in Zukunft weiter zu steigern und ein
Langlebigkeitskonzept zu erarbeiten. Um das zu erreichen,
fuhren wir systematische Analysen durch, wann und warum
die Produkte entsorgt werden.

112
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FOKUS: LANGLEBIGE PRODUKTE IM EINSATZ

INTERVIEW MIT UELI BIESENKAMP, DASKONZEPT, THUN

Ein Hauptaugenmerk bei Création Baumann liegt auf

der Langlebigkeit. Hochwertige Materialien, zeitloses
Design und der Anspruch an eine hohe Produktions-
qualitit sind Voraussetzung, um dieses Ziel zu errei-
chen. Durch die Langlebigkeit der Produkte werden
Textilien nicht zu kurzzeitigen Trendaccessoires,
sondern zu langjahrigen Elementen der Inneneinrich-
tung. Vor rund elf Jahren hat das Innenarchitekturbiiro
daskonzept die Konzepthalle6 in Thun gestaltet. Ein
Ort, an dem Coworking, Kultur, Design und Gastro-
nomie aufeinandertreffen. Mit Textilien von Création
Baumann - den beiden Klassikern SINFONIA und
DIMMER - kann die 2700 Quadratmeter grosse Halle
in drei Teilbereiche unterteilt und fur verschiedene
Zwecke genutzt werden.

Konzepthalle6, Thun, Schweiz
Interior Design: daskonzept, Thun
Produkte: SINFONIA, DIMMER

Die Konzepthalle6 lasst nicht vermuten, dass die
Riumlichkeiten schon elf Jahre alt sind. Was ist

wichtig, um Konzepte zu gestalten, die zeitlos und
somit auch langlebig sind?

Die Einfachheit und die Funktion des Designs. Die einzigen
«Mauern» sind die Vorhédnge. Das funktioniert, der Erfolg
gibt uns recht. Das System wurde bereits in Aarau dupliziert,
zwei weitere Grossprojekte sind in Planung.

Welche Rolle spielen die Textilien dabei?

Die Produkte von Création Baumann tberzeugen durch
ihre Vielfaltigkeit und Einfachheit: Sie werden genutzt,
um mit wenigen Handgriffen neue Raume zu schaffen.

Zudem tragen die Textilien durch ihre schallabsorbierende
Wirkung zur Senkung des Larmpegels bei und dienen
zur Verdunkelung. Diese grosse Flexibilitat erlaubt es, die
Raumgestaltung schnell und einfach an den jeweiligen
Anlass und die Akustik anzupassen.

Was macht langlebige Textilien aus?

Die Qualitat der Produkte. Hier in Thun sieht nach elf Jahren
alles wie neu aus. Damit wurden unsere Anspriiche an die
Langlebigkeit erfullt.

Die Textilien bieten der Konzepthalle6 viel Flexibilitat.
Die Raume kodnnen durch die Textilien ohne grossen

Aufwand fur die jeweiligen Bediirfnisse unterteilt
werden. Kénnte man auch sagen, dass Flexibilitdt

zu Langlebigkeit fiihrt?

Natdrlich. Je flexibler man Raume gestalten kann, desto
besser und vielféltiger kann man diese nutzen. Dank der
hohen Produktqualitdt, die eine gewisse Langlebigkeit
garantiert, konnen wir unsere Raume tber Jahre hinweg
fur Events und Coworking vermieten.
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KLIMAVERTRAGLICHKEIT

DIE HERSTELLUNG VON TEXTILIEN BENOTIGT ENERGIE UND SETZT
TREIBHAUSGASE FREI. MIT GEZIELTEN MASSNAHMEN TRAGEN WIR
AKTIV DAZU BEI, DEN KLIMAWANDEL ZU BEKAMPFEN.

Ziel: Klima schonen

Création Baumann ist sich bewusst, dass die Textilbranche eine
energieintensive Industrie ist. Daher tragen wir dazu bei, die
Klimavertrédglichkeit unseres Handelns nachhaltig zu steigern.

Um die Auswirkungen auf das Klima so klein wie moglich
zu halten und die negativen Folgen des Klimawandels zu
mildern, investieren wir gezielt in Ldsungen und Mass-
nahmen, welche die Emission von Treibhausgasen senken.

COq. reduzieren, erneuerbare Energie férdern

Création Baumann ist seit 2003 Mitglied der Energieagentur
der Wirtschaft, seit 2008 haben wir uns gegentiber dem
Bund zur freiwilligen Reduktion des CO-Ausstosses ver-
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Grafik 2: CO,-Ausstoss (indexiert)

Liter / kg

pflichtet. Durch unsere Massnahmen haben wir das Ziel
bereits um mehr als 20 Prozent Ubertroffen. Elektrische
Anlagen betreiben wir mit Strom aus Wasserkraft.

Rickgewinnung des Kiihlwassers

Das beim Abkiihlen des Farbebades anfallende Kiithlwasser
wird in einem isolierten Becken gesammelt und steht den
weiteren Prozessen zur Verfligung, bei denen warmes
Wasser benétigt wird.

Okologischere Produktionsprozesse

Durch die laufende Optimierung der Produktionsprozesse
haben wir den Wasserverbrauch fiir veredeltes Material von
fast 4001/kg auf rund 901/kg reduziert. Die Produktions-
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Grafik 3: Wasserverbrauch Farberei

planung erméglicht es, die Spitzenverbrauche an Prozess-
wdrme um 25 Prozent zu reduzieren. Somit kann der Kessel-
druck niedriger gehalten werden. Weitere Isolationen halten
die Temperatur wéhrend des Nichtgebrauchs konstant.

Gebaudehulle und Infrastruktur

Sanierungen im Bereich der Dacher, Fassaden und Fenster
verringern den Energieverlust der Gebdudehdille deutlich.
Bei der Infrastruktur setzen wir frequenzgesteuerte Antriebe
und LED-Beleuchtungstechnik ein.

Klimafreundliche Beschaffung

Création Baumann erfasst keine Emissionen, welche bei
der Herstellung und dem Transport eingekaufter Giter oder
der Verteilung und Nutzung der eigenen Produkte entste-
hen. Jedoch fordern wir Lieferanten mit einem Fragebogen
dazu auf, ihre Umweltleistungen zu verbessern. Wir werten
die Antworten aus, vereinbaren entsprechende Verbesse-
rungen und Uberpriifen diese periodisch vor Ort.

Treibhausgase erfassen

Wir werden zukiinftig ein Treibhausgasinventar gemdss
des Greenhouse Gas Protocols fiir den Scope 1 und 2
des Standorts Langenthal erstellen. Daraus wird eine
Klimastrategie erarbeitet und umgesetzt. Die Emissionen
werden periodisch ausgewertet und kommuniziert.
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KREISLAUFFAHIGE PRODUKTE UND MATERIALIEN

CREATION BAUMANN TEILT DIE VISION EINER KREISLAUFWIRTSCHAFT.
PRODUKTE UND MATERTIALIEN, DIE NICHT IN DEN VERKAUF GELANGEN,
WERDEN WIR VERMEHRT ALS ROHSTOFFE FUR NEUE PRODUKTE NUTZEN.

Ziel: Kreisldufe schliessen

Création Baumann fordert die Wiederverwendung, die
Wiederaufbereitung und das Recycling von Materialien.
Dies kann beispielsweise die Substitution von nicht wieder-
verwertbaren Materialien oder der Aufbau von Entsor-
gungssystemen bei Kunden sein. Auch Anpassungen

am Produktdesign zur Verbesserung der Kreislauffédhigkeit
sind Teil unserer Zielsetzung.

Produktionsabfélle verwerten

Création Baumann hat im Rahmen des Umweltmanage-
mentsystems ISO 14001 fur alle im Herstellungsprozess
anfallenden und unvermeidlichen Abfélle ein Entsorgungs-
konzept erstellt. Darin ist definiert, wo innerhalb des
Unternehmens die Abfalle gesammelt und welchen externen
Stellen diese zur Wiederverwertung, Energiegewinnung
oder sachgerechten Entsorgung zugefiihrt werden.

Textile Abfdlle wie Garne und Rohgewebe, bei denen
es die Beschaffenheit erlaubt, werden in Zusammenarbeit
mit externen Partnern zu neuen Produkten verarbeitet.

Ricknahme von Produkten

Création Baumann verpflichtet sich fuir die grossen Absatz-
maérkte Schweiz und Deutschland, samtliche verkauften
Produkte am Ende ihrer Nutzung zurtickzunehmen und in
einen neuen Kreislauf einzubinden oder sachgerecht zu
entsorgen. Damit die Kunden und Nutzer davon Kenntnis
haben, werden alle ausgelieferten Produkte mit einem
Ricknahmesymbol gekennzeichnet.

S &
&@C Syy)&
: %,

Unverkaufte Produkte nutzen

Création Baumann verfligt Gber ein Sortiment mit mehr als
600 Textilien und 6000 Farbvarianten. Die Fertigung der
Produkte erfolgt aufgrund der Mindestbestellmengen und
der kurzen Lieferfristen ans Lager. Dies fuhrt dazu, dass

bei Sortimentsbereinigungen Restmengen anfallen konnen.

In der Lagerfuhrung tun wir alles, um dies zu vermeiden.
Trotzdem fallen jahrlich grossere Mengen an ungebrauchten
und damit einwandfreien Textilien an. Diese werden zu
Sonderkonditionen an externe Partnerfirmen tbergeben
oder auf dem eigenen Onlineportal unseren Fachhandels-
kunden zum Verkauf angeboten.

Die Ubersicht der bei uns gelagerten ungebrauchten
Textilien (Stand Mai 2020) zeigt, welche Tragweite die
Massnahmen zur Kreislauffdhigkeit haben:

Typ Menge

Roh- und Farbgarne 30000 kg

Rohgewebe 45 000 Meter

Auslaufende Textilien 332000 Meter

Verbesserung der Kreislauffihigkeit

Création Baumann sieht in der verbesserten Kreislauffahig-
keit der Produkte und Abfélle grosses Potenzial fur die
Zukunft. Um unsere Nachhaltigkeit weiter zu verbessern,
planen wir folgende Massnahmen:

— Hohere Gewichtung der Kreislauffahigkeit bei
der Entwicklung neuer Produkte

- Initilerung von Innovationsprojekten zur
Steigerung der Kreislauffahigkeit (Textilabfalle
und auslaufende Produkte)

— Einsatz von rezyklierten Polyester-Garnen bei
Basisprodukten

14/28
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PRODUKTSICHERHEIT UND WOHLBEFINDEN

DAS WOHLBEFINDEN VON MENSCHEN IN PRIVATEN UND
OFFENTLICHEN RAUMEN STEIGERN: PRODUKT FUR PRODUKT
VERWANDELN WIR UNSERE MISSION IN WIRKLICHKEIT.

Ziel: Wohlbefinden schaffen

Textilien haben eine asthetisch-psychologische Wirkung auf
die Menschen, bieten Sichtschutz, beeinflussen die akustische
Atmosphdre von Rdumen und steuern das naturliche Licht.

Création Baumann orientiert sich an den Bedurfnissen der
Nutzer. Neben der dsthetischen Wirkung unserer Produkte
und der urspriinglichen Funktion des Sichtschutzes haben

wir systematisch BedUrfnisse erkundet und mit innovativen
Losungen befriedigt. Die Sicherheit und Schadstofffreiheit

unserer Produkte ist Teil unseres Qualitatsverstandnisses.

Funktion der Produkte

Wir gehoren zu den fiihrenden Anbietern von funktionalen
Textilien. Dazu zdhlen unter anderem Verdunkelung, Akustik,
Blend- und Wérmeschutz. Durch eine segmentspezifische
Vorgehensweise in der Produktentwicklung gehen wir gezielt
auf die Bedurfnisse der entsprechenden Mérkte ein. Dazu
zdhlen neben dem privaten Wohnen auch Biiros, Hotels,
Restaurants, der Gesundheitsbereich und die Kultur. Um die
Informationen tiber die konkrete Wirkung unserer Produkte

transparent zu machen, zertifizieren wir sie nach internatio-
nalen Standards, zum Beispiel in der Schallabsorption oder
der Lichtransmission.

Sicherheit der Produkte

Die Sicherheit der Menschen in privaten und &ffentlichen
Rdumen hat fur Création Baumann hochste Prioritdt. Im
Vordergrund steht die Vermeidung von Branden, weshalb
ein grosser Anteil unseres Sortimentes schwer entflammbar
hergestellt wird und nach den internationalen Brandschutz-
bestimmungen zertifiziert ist. Unsere langjahrige Partner-
schaft mit dem fuihrenden Hersteller von permanent flamm-
hemmend modifizierten Fasern, der Firma TREVIRA GmbH,
spielt fur diesen Sicherheitsaspekt eine tragende Rolle.

Schadstofffreiheit der Produkte

Die Zielsetzungen beztiglich der Funktionen und Pflegeigen-
schaften der Produkte von Création Baumann lassen sich

nicht immer ohne den Einsatz von Chemikalien verwirklichen.

Wir legen deshalb Wert darauf, dass nur gesundheitlich
unbedenkliche und umweltschonende Farben und Chemi-

kalien eingesetzt werden, die APEO- und AOX-frei
(nichtionische Tenside und adsorbierbare organische
Halogenverbindungen) sind.

Zertifizierung von Produkten

Unser Ziel ist es, den Anteil der nach Oeko-Tex® Standard 100
zertifizierten Produkte von heute etwa 60 auf 100 Prozent im
Jahr 2023 zu steigern. Der Oeko-Tex® Standard 100 ist ein
unabhéngiges Priif- und Zertifizierungssystem nach welchem
die Prifinstitute die gesundheitliche Unbedenklichkeit von
Textilprodukten zertifizieren.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES %i%
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FOKUS: WOHLBEFINDEN IN RAUMEN

INTERVIEW MIT FRAU PROFESSOR GESCHE GRABENHORST,
AHRENS & GRABENHORST ARCHITEKTEN, HANNOVER

Textilien von Création Baumann verwandeln Raume

in Orte, an denen sich Menschen wohlfiihlen. Dies
wird einerseits durch Optik und Materialitét erreicht,
andererseits durch Funktionalitat und Flexibilitat.

Fiir die Architekten von ahrens & grabenhorst spielten
genau diese Faktoren eine zentrale Rolle bei der Neu-
gestaltung ihres Studios.

Die Idee fir den Arbeitsraum war, dass er je nach

Beduirfnis flexibel gestaltet werden kann und trotz-
dem die helle und freundliche Atmosphére behilt.

Welche Funktion Uibernehmen die Textilien?

Die Leitidee des fliessenden Raumes mit verschiedenen
Aufenthaltsqualitaten liess sich sehr gut mit Textilien
Ubersetzen. Wir verfolgten zwei Ziele: Zum einen eine

ahrens & grabenhorst architekten,

Hannover, Deutschland

Interior Design: ahrens & grabenhorst architekten
Produkte: ALPHACOUSTIC, TWIST, VELOS Il

angenehme, offene Arbeitsatmosphére zu schaffen, zum
anderen eine Haltung im Umgang mit Raum zu zeigen.

Die Textilien ALPHACOUSTICS und VELOS lassen
einen flexiblen Besprechungsraum entstehen und
verhelfen zudem zu einer besseren Raumakustik.
Wie wirkt sich das auf die Arbeitsatmosphére im

Besprechungsraum aus?

Das Raum-im-Raum-Prinzip schafft immer wieder neue
Formationen fur die tégliche Arbeit in unserem Studio.
Durch unterschiedlichste Anordnung der Schichtung der
beiden Textilien konnen wir auf die gewtlinschte Anforde-
rung und die damit verbundene Stimmung reagieren: Offen
und Geschlossen sind nur die Extreme der zahlreichen
Moglichkeiten.

Um flexible Aufenthaltsorte in Rdumen zu gestalten,

werden oft textile Lésungen eingesetzt. Steigert
diese bedurfnisorientierte Flexibilitdt der Textilien

auch das Wohlbefinden der Nutzer?

Die Reaktionen sind durchweg sehr positiv. Ein Textil hat
eine besondere Eigenschaft. Es kann den Raum und dessen
Charakter in besonderer Weise préagen und immer wieder
neu erfinden. Die Moglichkeit, unser Studio innerhalb von
wenigen Minuten in drei Raume zu transformieren, bereitet
Freude und wird sowohl von den Gésten als auch von
unserem Team honoriert.

Oft verbringt man einen grossen Teil des Tages in

einer Arbeitsumgebung. Textilien erfillen in einem
Raum nicht nur bestimmte Funktionen, sie sorgen

auch fiur Wohnlichkeit. Welche Rolle spielt dieser
emotionale Aspekt in Arbeitsraumen?

Die Anforderungen an einen Arbeitsplatz haben sich in

den letzten Jahren sehr verdndert. Unser Anspruch bei der
Planung war es, eine Arbeitswelt zu schaffen, in der sich das
Team wohlfiihlt und mit einer besonderen Gestaltung lebt.
Material und Farbe sind ein wesentlicher Bestandteil der
Konzeption. In der Umsetzung mit einem Textil zu arbeiten,
kann die Leitidee zum Erfolg fiihren und mithelfen, die
Behaglichkeit unserer Arbeitswelt zu steigern.

Was Uberzeugt Sie an den Stoffen von Création
Baumann?

Es sind die Besten, weil sie die Anforderungen an Authenti-
zitat, Plastizitdt und Kreativitat erftllen.
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ARBEITSBEDINGUNGEN

CREATION BAUMANN FORDERT DIE NACHHALTIGKEIT AUCH
IM EIGENEN TEAM. WIR SEHEN UNSERE MITARBEITENDEN

ALS ENTSCHEIDENDEN ERFOLGSFAKTOR UND BIETEN DAHER
ZEITGEMASSE, SOZIALE UND FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN.

Ziel: Inspirierendes Arbeitsumfeld

Création Baumann pflegt die Werte eines Familienunter-
nehmens. Wir férdern eine durch Offenheit, Transparenz,
Respekt und Vertrauen geprégte Unternehmenskultur.

Création Baumann will langfristig ein attraktiver und fort-
schrittlicher Arbeitgeber fur Mitarbeitende sein. Wir setzen
uns flr ein zeitgemasses Arbeitsumfeld ein, sorgen fur die

Sicherstellung der Gesundheit der Mitarbeitenden sowie fir

die Einhaltung von Menschenrechten in der Lieferkette.

Arbeitsumfeld und Arbeitsklima

Als moderner Arbeitgeber ermoglicht Création Baumann
den Mitarbeitenden eine befriedigende Beschaftigung in
einem fortschrittlichen Arbeitsumfeld. Wir setzen dabei

auf Agilitdt, Vertrauen, Transparenz und Mitsprache und
schaffen ein angenehmes Arbeitsklima. Wir sind bestrebt,
unseren Mitarbeitenden die Gelegenheiten zur Entwicklung
zu bieten. Das erlaubt eine héchstmogliche Entfaltung im
Arbeitsumfeld. Wir pflegen enge Beziehungen zu Mitarbei-
tenden und betriebsinternen Personalkommissionen, ge-
wahren Vereinigungsfreiheit und sind offen fir Vorschldge.

Die Grundsétze der Zusammenarbeit und Fiihrung sind in
unserer Personalpolitik transparent geregelt.

Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen

Unsere Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen sind
zeitgemadss und ihre Wettbewerbsfahigkeit wird regelméssig
Uberprift. In Personalreglementen sind die massgeblichen
Aspekte wie Rechte und Pflichten von Mitarbeitenden,
Entlohnung, Arbeitszeiten, Ferien und Versicherungsleistun-
gen klar und verstandlich geregelt und fir die Mitarbeiten-
den jederzeit zuganglich.

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

Création Baumann misst der betrieblichen Sicherheit und
der Gesundheit seiner Mitarbeitenden eine hohe Bedeu-
tung bei. Zu deren Gewdhrleistung setzen wir zielgerichtete
Massnahmen um. Kontinuierlich werden Investitionen

in ergonomische Arbeitsplatze und in die Sicherheit der
Mitarbeitenden hinsichtlich Unfallverhiitung, Larm- und
Geruchsemissionen getdtigt. Sollte es trotzdem zu Arbeits-
unféllen kommen, werden diese systematisch erfasst,
analysiert und Verbesserungsmassnahmen eingeleitet.

Création Baumann fordert zudem das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden, beispielsweise durch Mitfinanzierung von
Gesundheitskursen oder Abgabe von frischem Obst.

2019
2018
2017
2016
2015
2014

0 2 4 6 8 10

Grafik 4: Entwicklung Betriebsunfille

Menschenrechte und Chancengleichheit

Création Baumann bekennt sich unternehmensweit und fiir
die gesamte Lieferkette zur Achtung der Menschenrechte
und Arbeitsnormen auf Grundlage internationaler Stan-
dards. Dies wird im verpflichtenden Code of Conduct
manifestiert. Dessen Einhaltung muss von allen Zulieferern
bestatigt werden. Wir setzen uns fir ein Diskriminierungs-
verbot und die Gleichstellung von Mann und Frau ein.

Verbesserungen bei Zulieferern

Bei der Aktualisierung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
wurde Verbesserungspotenzial bei der Uberpriifung der
Einhaltung der Menschenrechte und internationalen
Arbeitsnormen in unseren Lieferketten festgestellt. Wir
planen den gezielten Ausbau der Kontrollen der Arbeits-
bedingungen bei Lieferanten.
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AUS- UND WEITERBILDUNG

CREATION BAUMANN FORDERT DIE BERUFLICHE ENTWICKLUNG
DER MITARBEITENDEN. DAMIT TRAGEN WIR NACHHALTIG ZUR
LOYALITAT UND ZUFRIEDENHEIT IM TEAM BEL

Ziel: Talente entfalten

Durch die gezielte Forderung der beruflichen Entwicklung
steigern wir die Motivation und die Leistungsbereitschaft
der Mitarbeitenden.

Création Baumann ist sich der Wichtigkeit der kontinuier-
lichen Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden be-
wusst. Wir bilden laufend Jugendliche zu engagierten
Fachkraften aus, fordern unsere Mitarbeitenden in der
Entwicklung von Kompetenzen und sorgen durch Personal-
entwicklungskonzepte fiir die Sicherung des Wissens
innerhalb der Organisation.

Berufsausbildung

Création Baumann ist stolz, jungen und interessier-
ten Jugendlichen mehrjahrige Ausbildungen in den
beruflichen Fachrichtungen Textil, Kauffrau/-mann
und Logistik anzubieten. Dank dieses Engagements
wirken wir dem Fachkraftemangel im Textilbereich

entgegen und sichern die textiltechnische Kompe-

tenz der Unternehmung.

Berufliche Entwicklung

Durch eine sorgféltige Auswahl von neuen Mitarbeitenden,
eine strukturierte Einfihrung und Begleitung, Mitarbeiter-
gesprédche und gezielte Fordermassnahmen stellt Création
Baumann das fur den Unternehmenserfolg notwendige
Wissen langfristig sicher. Zudem foérdern wir die Kompetenz
und die Motivation aller Mitarbeitenden. Der Weiterbildungs-
bedarf wird systematisch ermittelt und Création Baumann
stellt dafur ein angemessenes Budget zur Verfugung.

Die stetige Entwicklung unserer Mitarbeitenden ist inte-
graler Bestandteil der Personalpolitik. Durch permanente
Aus- und Weiterbildung unterstitzen wir sie, sich an die
kontinuierlich &ndernden Anspriiche und Erfordernisse
anzupassen, zum Beispiel in den Bereichen Digitalisierung
oder Nachhaltigkeit.

Das Entwicklungskonzept im Personalwesen von Création
Baumann beinhaltet eine stufengerechte Weiterbildung zu
entscheidenden Themen wie beispielsweise Organisation,
Qualitat, Umwelt und Nachhaltigkeit, Sicherheit, Informatik,
fachspezifische Weiterbildung oder Leadership.

Kirthika Gunaseelan,
Lernende Textiltechnologin Weberei

Nachfolgeplanung

Die Nachfolge von Kadermitarbeitenden und die Besetzung
von Schltsselpositionen wird langfristig geplant. Wir streben
dabei an, potenzielle Nachfolger nach Moglichkeit frihzeitig
intern zu férdern und aufzubauen. Nebst fachlichen Fahig-
keiten legen wir dabei besonderen Wert auf Sozial- und
Fuhrungskompetenz.

Know-how zur Nachhaltigkeit

Schulungen und Weiterbildungen zum Thema Nachhaltig-
keit werden intensiviert und ausgebaut.
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FOKUS: ENTWICKLUNG UND LEADERSHIP

INTERVIEW MIT THOMAS BACHMANN, LEITER DISPOSITION/EINKAUF
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Zufriedene, kompetente und motivierte Mitarbeitende sind
fiir Création Baumann das wichtigste Kapital. Ihre effiziente
Forderung und Entwicklung ist ein permanentes Ziel.
Dadurch geben wir ihnen die Moglichkeit, sich zu entwi-
ckeln und in leitende Positionen hineinzuwachsen. Thomas
Bachmann leitet heute die Abteilung Disposition/Einkauf.

Er ist seit bald 20 Jahren ein Teil unseres Unternehmens.

Sie haben vor fast 20 Jahren die Lehre als Textil-
veredler Fachrichtung Farberei bei Création Baumann
abgeschlossen. Heute sind Sie fur die Beschaffung
von Rohwaren und die Planung der Produktions-
prozesse verantwortlich. Warum haben Sie sich fiir
den eher seltenen Beruf Textilveredler entschieden

und wie sind Sie zu Création Baumann gekommen?

Vom Lernenden zum Futhrungsverantwortlichen:
Im Interview gibt Thomas Bachmann, Leiter
Disposition/Einkauf, Einblick in seine berufliche
Laufbahn bei Création Baumann.

Ich kann «leider» nicht sagen, dass eine Lehre als Textil-
veredler meine erste Wahl war. Als Jugendlicher war ich
sehr an Informatik interessiert, fand aber nicht die passende
Lehrstelle. Meine zweite Wahl fiel auf die Stelle als Textil-
veredler bei Création Baumann. Es war ein Beruf, den
niemand kannte, und der auf den ersten Blick keine
besonderen Perspektiven bot. Es war fiir mich die letzte
Moglichkeit, rechtzeitig eine Lehrstelle zu ergattern.

Sie arbeiten heute als Leiter Disposition/Einkauf,
sind Fihrungsverantwortlicher und Mitglied des

Kaders. Wie kam es zu dieser steilen Karriere?

Erst einmal hatte ich Gliick, dass ich nach der Lehre bei
Création Baumann eine Anstellung als Mitarbeiter in

der Farberei erhielt. Nach siebenjéhriger Beschaftigung
wurde aufgrund eines nattrlichen Abganges die Position
«Leitung Labor» frei und ich kam zu meiner ersten Stelle
mit Fihrungsverantwortung. Knapp sieben Jahre spater
war die Situation &hnlich. Die Kaderposition «Leitung
Disposition/Einkauf» wurde frei — und hier bin ich nun.
Diese Méoglichkeiten habe ich bekommen, weil Création
Baumann stets versucht, interne Nachfolgeldsungen

zu finden.

Hatten Sie bei Création Baumann die Moglichkeit,
sich «on the job» weiterzubilden?

Wissenshungrig war ich schon immer, entsprechend war
far mich klar, dass ich nach der Lehre eine Weiterbildung
zum Textiltechniker absolvieren werde. Fur meine aktuelle
Stelle als Leiter Disposition/Einkauf lag die Weiterbildung
zum Einkaufsleiter auf der Hand. In beiden Ausbildungen
wurde ich von Création Baumann in vielerlei Hinsicht
unterstitzt, wofur ich mich herzlich bedanke.

Was schétzen Sie an Création Baumann als Arbeit-
geber? Was motiviert Sie in der taglichen Arbeit?

Die Hilfsbereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im gesamten Unternehmen, das familidre Verhaltnis
zwischen Kollegen und Vorgesetzten sowie die Freiheit,
die ich hier beim Ausiiben meines Berufes geniesse.
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INNOVATION

NACHHALTIGKEIT UND INNOVATION GEHEN HAND IN HAND.
SEIT VIER GENERATIONEN IST DIE ENTWICKLUNG NEUER
PRODUKTE EIN MARKENZEICHEN VON CREATION BAUMANN.

Ziel: Innovation als Kernkompetenz

Nur durch permanente Weiterentwicklung und Erneuerung
kann ein Schweizer Unternehmen am internationalen
Textilmarkt erfolgreich bestehen und die Nachhaltigkeit
vorleben. Ziel unserer Innovation ist es, den Kundennutzen
und damit auch die Wettbewerbsfahigkeit unseres Unter-
nehmens zu steigern.

Wir verstehen Innovation als grundlegende Denkhaltung
und erachten sie als Kernkompetenz, welche das ganze
Unternehmen umfasst. Wir wollen durch und durch inno-
vativ sein — von der Produktentwicklung tiber die Beschaf-
fung und Fertigung bis zum Vertrieb und Kundendienst.

Kultur der Erneuerung

Voraussetzung fur Innovation ist die Unternehmenskultur.
Sie motiviert die Mitarbeitenden dazu, Bestehendes zu
hinterfragen und sich einzubringen. Die Kultur ldsst Fehler
zu, die zum Lernprozess dazugehdren. Unsere Firmenge-
schichte ist gepragt von innovativen Leistungen. Die
Grundhaltung, nach Erneuerungen zu streben, wird von
den Eigentimern hochgehalten und vorgelebt.

Kundennahe Produktinnovation

Création Baumann will der innovativste Anbieter von
textilen Losungen fur Innenrdume sein. Ausgangspunkt
fur neue Produkte sind die konkreten Bediirfnisse der
Menschen, die in Innenrdumen leben, arbeiten, genesen,
sich erndhren und erholen. In den 60er-Jahren hat vor allem
der gestalterische Aspekt bei der Innovation eine Rolle
gespielt. Création Baumann hat in dieser Zeit mit mutigen
Mustern Pioniergeist gezeigt und war dadurch stilpragend.
Oft spielten die Weiterentwicklung und der Umbau des
bestehenden Maschinenparks oder das Ausfindigmachen
von neuen Techniken zur Bearbeitung von Textilien eine
entscheidende Rolle. Sie eréffneten moderne Gestaltungs-
moglichkeiten. Beispiele sind die Ausbrennertechnik, der
Ikat-Druck, Stickereien, der Digitaldruck oder das Schneiden
von Mustern mittels Lasertechnologie.

Seit dem neuen Jahrtausend haben die funktionalen Inno-
vationen an Bedeutung gewonnen. Begonnen hat die
Phase mit der Einfiihrung des ersten weichfallenden licht-
ddammenden Stoffes «Dimmer» im Jahr 2002. Danach
folgten innovative Produkte fur den Blend- und Warme-
schutz sowie fiir die Schallddmpfung und den Schallschutz
in Innenrdumen. In Letzterem ist Création Baumann ein

Pionier und bis heute das flihrende Unternehmen. Unsere
eigene vertikal integrierte Textilproduktion ist eine wichtige
Voraussetzung flr innovative Produkte. Wir verfligen
entlang des gesamten Wertschopfungsprozesses tUber
ausgewiesene Textilspezialisten, welche den Innovations-
prozess massgeblich und direkt beeinflussen.

Systematischer Innovationsprozess

Création Baumann ist in intensivem Kontakt mit den
relevanten Hochschulen und arbeitet regelméssig bei
staatlich geférderten Kooperationsprojekten mit.

Création Baumann arbeitet nach einem klar definierten
Innovationsprozess, um systematisch an Ansatzpunkte fir
Produktinnovationen zu gelangen. Dabei spielt die 360-
Grad-Perspektive eine wichtige Rolle, weil dadurch alle
moglichen Innovationsquellen wie Kundenwi{insche oder
Hinweise von Zulieferern genutzt werden. Die Arbeit an
Innovationen erfolgt in interdisziplindren Teams und nach
einem strukturierten Prozess.

Innovation schafft Nachhaltigkeit

Neben dem Fokus auf funktionale Produktinnovationen
beabsichtigt Création Baumann, neue Felder im Bereich der
Kreislauffahigkeit zu bearbeiten. Generell sollen Umwelt-
aspekte vermehrt im Innovationsprozess ihren Niederschlag
finden, um die Nachhaltigkeit weiter zu fordern.
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FOKUS: INNOVATIVE PRODUKTE

INTERVIEW MIT ELIANE ERNST, PRODUCT MANAGERIN, CREATION BAUMANN

Innovative Lésungen mit Textilien schaffen bediirfnis-
orientierte Lebensraume und bieten neue Maglichkeiten
in der Raumgestaltung. Mit dem Komplettsystem Acoustic
Divider Vario ist genau das méglich. Eliane Ernst, Product
Managerin bei Création Baumann, spricht iiber das
aktuelle Innovationsprojekt.

Kulturhaus Kosmos, Zlrich, Schweiz
Interior Design:

Burkhard & Luithi Architektur GmbH
Produkte: ACOUSTIC DIVIDER VARIO
mit den Textilien CALVARO, UMBRIA IV
und ALEX

Was ist das Besondere an lhrem neusten
Innovationsprojekt Acoustic Divider Vario?

Mit Acoustic Divider Vario haben wir ein Produkt geschaf-
fen, das nicht nur den Schall absorbiert, sondern auch hohe
Larmbelastungen reduziert. Durch mehrere Lagen schafft
es der Acoustic Divider Vario, den Schalliibergang von der
einen Seite des Vorhangs zur anderen zu reduzieren.

Was war ausschlaggebend fiir die Idee und wie
lange dauerte die Entwicklung?

Den entscheidenden Impuls gaben moderne Lebens- und
Arbeitsrdume. Open Spaces, offene und grosszligige
Raume, in denen viel Flexibilitat gefordert ist und es
dennoch moglich sein soll, mit veranderlichen Elementen

akustisch trennbare Zonen zu schaffen. Nach tiber einem
Jahr der Entwicklung haben wir 2017 erste Pilotprojekte
realisiert. Seitdem entwickeln wir das Produkt stetig weiter.
Im Moment sind wir dabei, die Effizienz der Schallddmmung
weiter zu optimieren.

Die kulturelle Begegnungsstatte Kosmos in Ziirich war
eines der ersten Projekte, das mit Acoustic Divider Vario

ausgestattet wurde. Was waren lhre Erfahrungen?

Die Kulturinstitution Kosmos ist ein Haus, das vieles ver-
eint und ein Ort der Begegnung ist. Die Architekten haben
bewusst eine Raumstruktur entworfen, die diese Offenheit
ausstrahlen sollte. Die grosszligig gestaltete Treppe, die

das Erdgeschoss mit dem ersten Obergeschoss verbindet,
ist zugleich eine Begegnungszone. Die Herausforderung
bestand darin, die beiden Geschosse akustisch voneinander
trennbar zu machen, ohne dabei die Offenheit des
Gebdaudes zu verlieren. Genau hier konnte der Acoustic
Divider Vario eine Losung schaffen.

Flexible Konzepte dieser Art sieht man immer ofter.
Ist der Acoustic Divider Vario ein zukunftsorientiertes
Produkt?

Ja, da er ohne bauliche Veranderung auf individuelle
Bedrfnisse eingeht. Er ist fur flexible Raumstrukturen
entwickelt worden, wie man sie heute vermehrt baut
und in Zukunft sicher vermehrt kreieren wird.
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WIRTSCHAFTLICHER ERFOLG

CREATION BAUMANN WIRD SEIT 1886 ALS FAMILIENUNTER-

NEHMEN IN VIERTER GENERATION GEFUHRT. DAS UNTERNEHMEN
WAR STETS AUF NACHHALTIGEN ERFOLG AUSGERICHTET.

Ziel: Nachhaltiges Wachstum

Erfolg ist fur uns das Ergebnis einer gesunden Balance
zwischen Umwelt, Mensch und Wirtschaft. Um auch in
Zukunft in diesen Bereichen besser zu werden und zu
wachsen, missen wir weiterhin mit unseren Produkten und
Losungen tiberzeugen. Dafir sind wir auf Innovationen
angewiesen, mussen unsere Starken gezielt einsetzen sowie
nachhaltig denken und handeln.

Unser Ziel ist es, zukunftsfahig zu bleiben. Wir verstehen
unser Unternehmen als lebendiges System, welches

sich laufend an die Veranderungen des wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen Umfelds anpassen muss. In

einer volatilen, unsicheren und komplexen Welt bedarf es
der Féahigkeit, zwischen kurzfristigen Trends und nachhaltigen
Verdnderungen zu unterscheiden.

Entwicklungen frith erkennen

Jede Verdnderung im Umfeld birgt Chancen und Risiken,
auf welche wir mit Anpassungen unseres Geschéftsmodells
reagieren missen. Um die Zukunftsféhigkeit sicherzustellen,
analysieren wir systematisch und regelmdassig unser relevan-
tes Umfeld. Die Erkenntnisse, wie wir uns aufgrund der

Mensch

Wirschaft

Gute Arbeitsbedingungen
Permanente Aus- und Weiterbildung
Sicherheit und Wohlbefinden

Umwelt

Langlebigkeit
Klimavertraglichkeit

Kreislauffahigkeit

erkannten Veranderungen weiterentwickeln missen, um
erfolgreich zu bleiben, werden in interdisziplindren Teams
erarbeitet. Dadurch fliessen verschiedene Sichtweisen in

die Interpretation ein.

Orientierung dank Nachhaltigkeit

Die Grundsatze zur Nachhaltigkeit, die dieser Bericht darlegt,
geben uns Orientierung in einer unsicheren Welt:

- unsere vom Familienunternehmen gepragte und
auf Langfristigkeit ausgelegte Unternehmenskultur
sowie unsere vorgelebten Werte

— unser Fokus auf hochwertige Produkte, die das
Wobhlbefinden unserer Kunden steigern und
den okologischen Herausforderungen der Gegen-
wart Rechnung tragen

- unsere Investition in zufriedene, kompetente und
motivierte Mitarbeitende als wichtigstes Kapital des
Unternehmens

— unser Wille zur permanenten Weiterentwicklung und
Erneuerung, stets mit dem Kundennutzen im Fokus

Grafik 5: Grundsatze der Nachhaltigkeit

Ausgewogene Entwicklung

Wir sehen unser Unternehmen wie ein Gewebe, das nur dann
erfolgreich funktioniert, wenn dessen Kett- und Schusssystem
aufeinander abgestimmt sind. Wir glauben, dass langfristiger
wirtschaftlicher Erfolg nur moglich ist, wenn es uns gelingt,
auch soziale und 6kologische Werte zu schaffen oder zu
bewahren.

Ein nachhaltiger Unternehmergewinn beruht darauf, dass
vorher alle involvierten Menschen fair entlohnt sowie
natlrliche Ressourcen geschont werden. Nur so entsteht
eine Ausgewogenheit zwischen 6konomischen, ékologischen
und sozialen Aspekten. Ohne diese Abstimmung hat das
«Gewebe» unseres Unternehmens keinen Bestand.
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AMBITIONEN FUR DIE ZUKUNFT

DER VORLIEGENDE BERICHT LEGT DAR, WAS
CREATION BAUMANN FUR DIE NACHHALTIGKEIT
UNTERNIMMT UND WELCHES UNSERE AMBITIONEN
FUR DIE ZUKUNFT SIND. DENN DIE FORTSCHRITTE
VON HEUTE SIND FUR UNS EIN ANSPORN, MORGEN

NOCH NACHHALTIGER ZU WERDEN.

Wir erachten eine sozial- und umweltvertragliche Unter-
nehmensfiihrung als Verpflichtung und wollen uns laufend
verbessern. Durch die Veroffentlichung dieses Berichts und
unserer geplanten Massnahmen setzen wir uns bewusst
dem berechtigten Anspruch der verschiedenen Interessen-
gruppen aus. Die umgesetzten Massnahmen, erzielten
Fortschritte, erlittenen Riickschldge sowie die neuen Ziel-
setzungen und Projekte werden wir mindestens jedes
zweite Jahr transparent kommunizieren.

Zusammenfassend stellt die nebenstehende Tabelle den
Status Quo und unsere Ambition bis zum nichsten Bericht
dar — mit folgenden Schwerpunkten pro Bereich:

Okologische Schwerpunkte:
- Langlebigkeitskonzept
— Klimastrategie
- Innovationsprojekte
bez. Kreislauffahigkeit

Soziale Schwerpunkte:

— Oeko-Tex® Standard

— Kontrolle der Lieferkette

- Schulung der Nachhaltigkeit

Okonomische Schwerpunkte:
- Nachhaltige Innovationsprojekte
- Systematischer Strategieprozess

Klimavertraglichkeit

Arbeitsbedingungen
Aus- und Weiterbildung

Wirtschaft

Wirtschaftlicher Erfolg

Langlebigkeit der Produkte oo ceoe
L] LN ]
Kreislauffahige Produkte und Materialien . oo
Einfluss des Produktes auf den Nutzer o0 cee
LN ) LN ]
LN ) LN ]
LN ) LN N ]
LN LN )

Tabelle 2: Nachhaltigkeit heute und morgen

Fortsetzung folgt

Haben Sie eine Frage oder Anregung zur Nachhaltigkeit bei
Création Baumann? Oder mochten Sie uns ein Feedback zu
diesem Bericht geben? Z6gern Sie nicht, uns zu kontaktieren.
Jede Ruckmeldung hilft uns, den Bedurfnissen aller Interes-
sengruppen gerecht zu werden und unseren nachhaltigen
Weg in die Zukunft wirkungsvoll zu gestalten:

Philippe Baumann, CEO
philippe.baumann@creationbaumann.com

Wir danken thnen fiir Ihr Interesse und freuen uns darauf,
den Dialog mit Ihnen fortzufiihren.
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